ESTATUTOS

ASOCIACION SOLIDARISTA EMPLEADOS DE PHILIPS COSTA RICA SOCIEDAD
RESPONSABILIDAD LIMITADA

ASEPHILIPS

CAPITULOI
(Del nombre domicilio y duracion)

ARTICULO 1: La asociacién se denominara ASOCIACION SOLIDARISTA EMPLEADOS DE
PHILIPS COSTA RICA SOCIEDAD RESPONSABILIDAD LIMITADA, pudiendo abreviarse
con las siglas ASEPHILIPS.

ARTICULO 2: El domicilio legal de la asociacion sera Alajuela, El Coyol, Zona Franca Coyol,
edificio B37 de Philips Costa Rica.

ARTICULO 3: En virtud de los fines que persigue y de acuerdo con el articulo cuarto de la ley de

asociaciones solidaristas, la asociacion tendra una duracion indefinida.

CAPITULO I

(De los objetivos propdsitos y recursos)
ARTICULO 4: La asociacion tendra como objetivo:
a) Alcanzar la justicia y la paz social, la armonia obrero-patronal y el desarrollo integral de sus
asociados, asi como seguir, cumplir, defender y divulgar los postulados del solidarismo.
b) Fomentar la armonia, los vinculos de unién y la cooperacion solidaria entre los empleados y entre
estos y la empresa.
¢) Plantear, realizar y difundir todo tipo de programa de interés para sus asociados y que contribuyen
a fomentar la solidaridad entre ellos, sus familias y la empresa.
d) Defender los intereses socio-economicos del trabajador asociado, a fin de procurarle condiciones
de vida digna y decorosa, haciéndole participe de los servicios y beneficios que brinden a la

asociacion, o a la empresa por medio de ella.



e) Desarrollar campanas educativas dentro de la empresa, cursos y seminarios, asi como cualquier
otro tipo o medio que tenga como objetivo principal informar a sus afiliados sobre las actividades de
la asociacion, de la empresa, del solidarismo y de la doctrina que lo inspira.

f) Establecer un fondo de ahorro y préstamo, realizar actividades deportivas, sociales y todas las que,
siendo licitas contribuyen a fomentar la solidaridad entre los asociados y sus familias.

g) Efectuar operaciones de ahorro, crédito, inversion, asi como cualquier otra gestion de obtencion
de recursos que sea licita y rentable y que no exponga la devolucion respectiva del aporte patronal.
h) Establecer un fondo de liquidez para cubrir el pago del auxilio de cesantia y de la devolucion de
ahorros a los asociados (adicional a la establecida en la Ley Orgénica del Banco Central). La Junta
Directiva estara facultada para estipular la reglamentacion correspondiente que establezca la politica
de reserva.

i) Procurar que todas sus actuaciones y/o beneficios de los que dispongan los asociados, sean siempre,
sin excepcion dirigidos a cumplir en todo momento con la Ley de Asociaciones Solidaristas y cuando
sea requerido, también con la Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso no
autorizado, actividades conexas, legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo, asi como
su reglamento, Ley de responsabilidad de las personas juridicas sobre cohechos domésticos, soborno
transnacional y otros delitos, asi como su reglamento, circulares, reglamentos y decretos conexos que
sean emitidos por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, la Superintendencia
General de Entidades Financieras, o normativa emitida por autoridades de Costa Rica, con la finalidad
de que ASEPHILIPS no incurra en la vulneracion de ninguno de los textos legales ya indicados, sin
excluir futuras actualizaciones que puedan sufrir los mismos asi como implementacion de nuevos

documentos.

ARTICULO 5: Para el adecuado el logro de sus objetivos, la asociacion contara con los siguientes
recursos:

a) Las cuotas ordinarias de sus asociados, que seran del 5% sobre los salarios ordinarios y
extraordinarios que devenguen, puede ser variado por la Asamblea General de conformidad con la
Legislacion vigente.

b) Las cuotas extraordinarias de sus asociados fijadas de acuerdo a su conveniencia particular. Ningin
asociado esta obligado hacer aportes extraordinarios, ahora bien, en caso de que un asociado realice
un aporte extraordinario para que sea administrado por ASEPHILIPS como parte de su ahorro, cuando
sea una suma mayor a los $10.000 moneda de curso legal de los Estados Unidos de América, o bien
que sea un monto menor pero si la Asociacion lo estima pertinente por considerar que sea una
transaccion sospechosa, tendra que justificar el origen de dichos fondos, asi mismo ASEPHILIPS se

reserva la facultad de realizar todos los estudios e investigaciones que estime pertinentes previo a



recibir el dinero que aporta el asociado y de igual manera podra denegar la aceptacion del dinero en
caso de considerar que el mismo contraviene la Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotropicas,
drogas de uso no autorizado, actividades conexas, legitimacion de capitales y financiamiento al
terrorismo, asi como su reglamento. El asociado acepta y se compromete a cumplir con la
presentacion de los diferentes formularios y documentacion que solicite ASEPHILIPS previo a recibir
el dinero.

¢) Los aportes patronales que efectue la empresa de su provision para el pago de las prestaciones
legales (Auxilio de Cesantia) cuyo monto sera del 5.33% sobre los salarios ordinarios y
extraordinarios de los asociados. Este aporte quedara en custodia de la asociacion. El aporte patronal,
asi como el ahorro y demas deducciones, seran giradas por las Empresas que figuren como patrono,
a la asociacion acorde con el articulo 18 de la Ley 6970.

d) Los excedentes que se generan de las transacciones que lleva a cabo la asociacion, ya sean estas
con sus propios afiliados o con terceros, de acuerdo con lo establecido en el articulo nueve de la Ley
de Asociaciones Solidaristas. Los excedentes que se generen de las transacciones que lleve a cabo la
asociacion, ya sean éstas con sus propios afiliados o con terceros, de acuerdo con lo establecido en el
articulo nueve de la Ley de Asociaciones Solidaristas. Se establece un porcentaje anual de
capitalizacion de diez por ciento sobre el monto individual por excedentes del periodo. Los asociados
que no deseen aplicar la capitalizacion establecida, podran solicitarlo en cada ejercicio fiscal,
mediante manifestacion escrita a la Asociacion, a los medios indicados por esta, en un plazo maximo
de tres dias habiles, posterior a la fecha en que esta comunique la disponibilidad de consulta del monto
a recibir en las herramientas establecidas para autoconsulta-autogestion.

e) Las donaciones y ayudas que reciba de asociados y no asociados.

f) La asociacion para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 19 de la ley de asociaciones
solidaristas establece un fondo de reserva del 1% del aporte patronal recibido para cubrir el pago del
auxilio de cesantia y la devolucion de ahorros de sus asociados.

g) Cualquier otro recurso que capte de forma licita.

ARTICULO 6: La asociacion aplicara todos los recursos econdmicos y el esfuerzo de sus asociados
y directivos a la promocion y obtencion de excedentes y activos que incrementen su patrimonio. Para
ello podra:

a) Comprar, vender, hipotecar, pignorar, arrendar y de cualquier modo poseer y disponer de bienes
muebles e inmuebles, derechos reales y personales, siempre y cuando dichas gestiones sean aprobadas
por mayoria calificada de la junta directiva y se ajuste a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 6970.
b) Celebrar contratos de toda indole y realizar toda especie de operaciones licitas encaminadas al

mejoramiento socio-econdmico de sus afiliados.



¢) Efectuar operaciones de crédito, de ahorro y de inversion, asi como cualquier otra que sean
rentables.
d) Recibir legados, donaciones o ayudas de sus asociados, de instituciones y organismos publicos o
privados nacionales o extranjeros.
e) Formar parte de federaciones y confederaciones de asociaciones solidaristas, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley y su Reglamento y de acuerdo con los Estatutos y siempre que dicha membresia
no menoscabe sus recursos econémicos.
f) Establecer programas de toda indole que produzcan beneficios a sus asociados, asi como financiar
becas, ofrecer servicios profesionales, ofrecer el expendio de productos basicos, programas de
formacion patrimonial, de pension complementaria, de socorro mutuo, sin menoscabo de cualquier
otra actividad o programa orientado al desarrollo espiritual, social y econémico del asociado y su
familia, siempre y cuando los recursos utilizados no comprometan los fondos necesarios para realizar
las devoluciones y pagos que establece el articulo 21 de la Ley 6970.
g) Recaudar el aporte patronal y manejarlo segun lo establecido en la Ley de Asociaciones
Solidaristas; creando las reservas necesarias, debidamente manejadas e invertidas para garantizar la
devolucion oportuna a los asociados, apegados a lo indicado en el articulo 19 de la Ley de
Asociaciones Solidaristas.
h) Recibir de sus asociados recursos de ahorro ordinario o extraordinario, invirtiendo adecuadamente
y pagando los rendimientos obtenidos.
i) Realizar cualquier convenio o contrato, con entes publicos o privados, nacionales o extranjeros,
que le permita obtener los servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines.
j) Desarrollar y participar en fideicomisos, como fiduciario, fideicomisario o fideicomitente.
k) Realizar inversiones en el mercado nacional e internacional sujeto a la politica de Inversiones que
debera ser aprobado por la Junta Directiva. Las inversiones de la Asociacion se realizaran de acuerdo
con las siguientes normas:
i. Las inversiones realizadas por la Asociacion perseguiran lograr un balance adecuado entre
la rentabilidad financiera del portafolio de inversion y la rentabilidad social para los
asociados. En todo momento se consideraran los aspectos de rentabilidad (financiera y
social), diversificacion y riesgo.
ii. Estara prohibido para la Asociacion realizar inversiones de cualquier tipo con Entidades

del Sistema Financiero Bancario que no estén supervisadas por la SUGEVAL y SUGEF.

CAPITULO 111
(De los asociados)

ARTICULOQ 7: Podran ser asociados todos aquellos que cumplan los siguientes requisitos:



a) Una solicitud escrita dirigida a la administracidon o junta directiva de la asociacion.

b) Ser mayor de 15 afios.

c)Tener la calidad de trabajador de , cédula juridica nimero .

d) Aceptar lo establecido en los Reglamentos Internos aprobados por la Junta Directiva.

e) Comprometerse a contribuir con las actividades que organice la Asociacion, aportar puntualmente

sus ahorros y capacitarse para ejercer cargos directivos cuando sea requerido.

ARTICULO 8: La Asociacion tendréa dos clases de miembros:

a) Fundadores: Se consideraran miembros fundadores las personas que constituyeron la asociacion

solidarista.

b) Ordinarios: Sera miembro ordinario la persona fisica que en el futuro se afilie a la Asociacion.

en cumplimiento de los requisitos legales y estatuarios.

Adicionalmente el presente estatuto regula los siguientes casos especiales:

Caso de asociados incapacitados o en licencia de maternidad: Seguiran siendo asociados, siempre
y cuando a pesar que no se haga el rebajo de planilla realicen el giro correspondiente a la cuenta de
la asociacion destinada para tal fin y envie el comprobante respectivo via correo electronico la cuenta
destinada para ese fin y el medio lo avisara formalmente la junta directiva por escrito en sus diversos
medios de comunicacion, en caso de no realizar el aporte obrero perdera su condicion de afiliado en

caso que deje de pagar seis cuotas consecutivas.

Ex-asociados: Son aquellos que eran asociados ordinarios y renunciaron a ser parte de la asociacion,
pero contintian trabajando con el mismo patrono y su aporte patronal continia en custodia de la

asociacion.

ARTICULO 9: La asociacién garantiza la libre afiliacion y desafiliacion de sus miembros lo mismo
que la igualdad de derechos y obligaciones, independientemente de consideraciones de etnia, religion,
sexo, estado civil e ideologia politica. Cualquier afiliado puede solicitar su desafiliacion por escrito a
la administracion o la junta directiva, quien la acordara sin mas tramite, siempre que el solicitante

esté al dia con sus obligaciones de caracter econdomico para con la asociacion.

ARTICULO 10: DE LA DESAFILIACION: Ninguna persona puede ser obligada a formar parte

de esta Asociacion y sus miembros podran desafiliarse cuando lo deseen cumpliendo con los tramites



establecidos, solicitando su separacion por escrito ante la Junta Directiva o la Administracion, la que
la aceptard, siempre y cuando el solicitante esté al dia con sus obligaciones de caracter econdmico
con la Asociacion. De conformidad con la Ley de Asociaciones Solidaristas N° 6970, perdera
automaticamente su calidad de asociado, el que deje de pagar seis cuotas mensuales o que desautorice
al patrono para que deduzca su ahorro del salario y no lo pague personalmente, circunstancia que le
sera notificada por escrito al interesado. Esta resolucion tendra recurso de revocatoria y de apelacion

dentro del tercer dia ante los organismos respectivos.

DE LA DESAFILIACION: Todos los asociados deben seguir el procedimiento que determine la
administracion o en su defecto la junta directiva, mismo que se detalla a continuacion:

10.1 De la desafiliacién por renuncia a la asociacion:

a) El asociado de ASEPHILIPS que renuncia, debe de presentar a la administracion una carta firmada
de que esta renunciando a su derecho de ser asociado.

b) Luego de presentada la solicitud de desafiliacion ante la administracion de la Asociacidon o en su
defecto la Junta Directiva, se tiene el proceso de estudio del asociado y si se determina la existencia
de alguna suma pendiente con la Asociacion, se podra rebajar los créditos y cualquier otra obligacion
dineraria acordada por la asamblea que le alcance a compensar con el ahorro personal. En los
préstamos que aun le persistan, se procedera conforme al clausulado de los contratos suscritos y la
reglamentacion que tenga dispuesta para tal fin ASEPHILIPS. Una vez verificada y aprobada la
desafiliacion, la administracion de ASEPHILIPS debe esperar a que ingrese la siguiente planilla para
proceder finalmente con la desactivacion de los rebajos y por ende efectiva desafiliacion de la
Asociacion.

¢) Luego de aceptada la solicitud de desafiliacion se giraran los derechos econdémicos que
correspondan, dentro del plazo de 15 dias posteriores a la recepcion de la carta de renuncia.

e) En el caso de saldos pendientes en las lineas crediticias de la asociacion, estas deducciones seran
enviadas a cobrar por medio de la planilla.

f) Cuando un afiliado renuncie a ASEPHILIPS, pero no al Patrono el aporte patronal quedara en
custodia y administracion de la Asociacion.

g) Los ex asociados que mantengan fondos en custodia al final del periodo también seran
considerados en la distribuciéon de rendimientos anuales, en caso de que sean declarados por la
Asamblea General Ordinaria. Estos fondos seran administrados en las mismas condiciones que los
fondos ordinarios de los Asociados de ASEPHILIPS y el rendimiento sobre dichos fondos seran
calculados . Los rendimientos obtenidos seran capitalizados en una cuenta individual hasta la

finalizacion de la relacion laboral o la re-afiliacion del asociado.



h) Los aportes patronales en custodia, en caso de re-afiliacion del colaborador, se mantendran en una
cuenta separada (aporte patronal en custodia) hasta la terminacion de la relacién obrero/patronal,
momento en que le serd cancelado la totalidad de dichos rubros principal mas rendimientos.

i) La Junta Directiva sera informada en cada sesion ordinaria las desafiliaciones que se tuvieron desde

la ultima sesion, con la finalidad de que estas sean debidamente ratificadas.

10.2 De la desafiliacion por rompimiento del vinculo laboral:

a) Luego de recibir el aviso del area de recursos humanos o de capital humano de la parte patronal
sobre la renuncia, despido o jubilacion de un Asociado de ASEPHILIPS, se procedera con el calculo
de la liquidacién de ahorros y aporte patronal, considerando las compensaciones de créditos
establecidas en el clausulado de los contratos suscritos y la reglamentacion que tenga dispuesta para
tal fin ASEPHILIPS.

b) Liquidar el aporte patronal de acuerdo con lo que establece la Ley de Asociaciones Solidaristas.
¢) Liquidar contra los ahorros ordinarios y extraordinarios los compromisos econémicos vigentes con
ASEPHILIPS.

d) En caso de requerirse se podran aplicar los excedentes del periodo en aquellos saldos insolutos
provenientes de deudas del asociado con la ASEPHILIPS.

e) El pago de lo que le corresponda a un trabajador por invalidez o vejez se le hara en forma directa
e inmediata tomandose en cuenta los tramites administrativos que dicho pago conlleva.

f) Si el pago total de lo que le corresponda a un trabajador fuere por muerte, se hard la devolucion de
su aporte patronal conforme con los tramites establecidos en el articulo 85 del Cédigo de Trabajo. El
resto de sus fondos econdémicos podran ser cancelados a los beneficiarios que debidamente sean
acreditados.

g) Cuando se presenten renuncias por el rompimiento del vinculo laboral, la administracion informara
a la junta directiva en la proxima sesion programada, sobre el resumen de los casos presentados y el
efecto que tuvo sobre el patrimonio de la Asociacion, asi como el estatus de los créditos pendientes,

si los hubiera.

ARTICULO 11: DE LA REAFILIACION. Para la re-afiliacion:

a) El ex- asociado que desee re afiliarse a ASEPHILIPS debe de presentar a la Administracion el
formulario de afiliacién en donde solicite incorporarse nuevamente.

b) La Administracion aprobara dicha solicitud en la sesion posterior a la entrega de esta.

¢) Las solicitudes de re-afiliacion se tramitaran hasta que la solicitud de desafiliacion previa haya sido

aceptada en Junta Directiva y se haya realizado el pago de la liquidacion al Asociado.



d) Luego de ser aprobada la solicitud de re-afiliacion por parte de la administracion de ASEPHILIPS,
debera enviar un comunicado al encargado de ndmina de capital humano o recursos humanos de la
parte patronal para que le sean aplicadas las deducciones del 5% de ahorro obrero y sea trasladado el
5.33% de aporte patronal.

e) En los Reglamentos de Crédito, de Ahorro Voluntario y demads se podran establecer condiciones
particulares que les aplica a los asociados que se re-afilien a ASEPHILIPS por los primeros doce
meses de reincorporacion. Por tanto, se entiende que no puede ninglin asociado presentar renuncia y
afiliacién en un mismo documento, pues deben esperar la gestion y aprobacion de la Junta Directiva

de su desafiliacion.

ARTICULO 12: Los asociados tendran los deberes y derechos que al respecto sefiala la ley y los
presentes estatutos.

Son deberes de los asociados:

a) Aceptar y respetar las disposiciones de la ley 6970, los estatutos, los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y de la junta directiva, dictados dentro de sus respectivas atribuciones y cooperar
con la consecucion de los fines de la asociacion.

b) Cumplir, respetar y coadyuvar a la asociacion a lograr el cumplimiento de la Ley de Asociaciones
Solidaristas y cuando sea requerido, también con la Ley sobre estupefacientes, sustancias
psicotrdopicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, legitimacion de capitales y
financiamiento al terrorismo, asi como su reglamento, Ley de responsabilidad de las personas
juridicas sobre cohechos domésticos, soborno transnacional y otros delitos, asi como su reglamento,
circulares, reglamentos y decretos conexos que sean emitidos por el Consejo Nacional de Supervision
del Sistema Financiero, la Superintendencia General de Entidades Financieras, o normativa emitida
por autoridades de Costa Rica, con la finalidad de que ASEPHILIPS no incurra en la vulneracion de
ninguno de los textos legales ya indicados, sin excluir futuras actualizaciones que puedan suftir los
mismos asi como implementacion de nuevos documentos.

¢) Cumplir oportunamente con sus obligaciones de ahorro y crédito, asi como colaborar en el
resguardo y cuido del patrimonio de la asociacion y abstenerse de toda conducta que de algun modo
pueda lesionar al buen nombre y el patrimonio de la asociacion.

d) Contribuir con su esfuerzo, al progreso de la Asociacion y al cumplimiento de sus fines.

e) Asistir a las Asambleas ordinarias o extraordinarias que sean legalmente convocadas.

f) Aportar el ahorro obligatorio y cualquier otro que apruebe la Asamblea General.

g) Capacitarse adecuadamente para desempenar los cargos directivos y de fiscalia, realizando las

tareas o cargos que le asignen la asamblea o la junta directiva.



h) Autorizar al Patrono, para que, por medio de deduccion de planillas, aplique los recursos
establecidos para ahorro y pago de las obligaciones contraidas con la Asociacion.

i) Aportar ideas, planes y proyectos que contribuyan al fortalecimiento de la Asociacion.

j) Abstenerse de ejecutar acciones politico-electorales o partidistas cuando se encuentre en funciones
de representacion de la Asociacion.

k) El asociado (a) que tenga deudas con la Asociacion, queda comprometido a cancelarlas de
inmediato en caso de desafiliacion, cualquiera que sea la causa de ésta y aunque sea temporal. En
caso de que el asociado (a) no cumpla adecuadamente con las obligaciones pecuniarias que haya
contraido con la Asociacion, esta tendra facultad para disponer de los ahorros ordinarios y voluntarios
a nombre del asociado (a) para asegurarse la cancelacion de su acreencia, incluyendo los intereses
correspondientes, gastos y costos del cobro respectivo. Si después de la liquidacion asi prevista
quedara un saldo, la Asociacion efectuara las gestiones de cobro acordes a la legislacion vigente en
la materia.

I) Mantenerse al dia en el cumplimiento de todos sus deberes y compromisos adquiridos con la
Asociacion.

m) Confidencialidad: Todo Asociado, miembro de Junta Directiva, Fiscalia y empleados de
ASEPHILIPS tiene la obligacion de no revelar, divulgar o aprovecharse indebidamente de la
informacion confidencial, asi como los hechos, datos, circunstancias o proyectos de que tenga
conocimiento en el ejercicio de su actividad y provengan de sus proveedores, competidores u otras
fuentes, cuya divulgacion no hubiere sido autorizada, salvo que los propios titulares de dicha
informacion otorguen expresamente su consentimiento o cuando dicha informacion sea del
dominio publico. Ningin Asociado debe emplear formas inapropiadas para adquirir o utilizar los
secretos comerciales de los competidores, prestadores de servicios u otro tipo de
informacion confidencial.

n) Si al cierre del periodo fiscal, el asociado mantuviese alguna moratoria en sus créditos o bien en
los que figure como codeudor, fiador, avalista o alguna condicion de obligado de manera directa o
indirecta, se faculta a ASEPHILIPS para que aplique en forma automatica la totalidad o la proporcion
correspondiente de los excedentes economicos a la cancelacion total o parcial de la obligacion u
obligaciones pendientes.

0) Justificacion de ausencias en actividades sociales o asambleas ordinarias y extraordinarias
organizadas por la Asociacion.

p) Cualquier otro que por ley se imponga.

Son derechos de los asociados:

a) Participar de los beneficios de la asociacion



b) Elegir y ser electo, para cualquier cargo de la asociacion de conformidad con lo indicado en el
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia y no estar inhibido segun lo dispuesto la Ley 6970.

¢) Disfrutar de todos los beneficios y derechos, que sean inherentes a su condicion de asociado (a) o
que le concedan la ley, este estatuto, los reglamentos internos, o que sean emanados por acuerdos de
la asamblea o la junta directiva.

d) Tener acceso a la informacion contable previa solicitud escrita y motivada ante la Junta Directiva,
actas de asambleas, junta directiva o comités, a través de la junta directiva y con representacion de
algiin miembro o funcionario designado de ésta, o bien a través del reglamento o procedimiento que
se establezca para este fin, siempre respetando La Ley de Proteccién de la Persona frente al
tratamiento de sus datos personales.

e) Disponer de los fondos a su nombre y los rendimientos correspondientes segun lo establece la ley
6970.

f) Podra optar por los distintos tipos de créditos que ofrece la Asociacion, conforme a lo establecido
en el Reglamento de Crédito vigente y aprobado por la Junta Directiva.

g) Retirarse de la Asociacion cumpliendo los procedimientos establecidos.

h) Cualquier otro que por ley se consagre como tal.

DERECHOS DE EX ASOCIADOS: El afiliado que se separe o sea separado de la Asociacion

perdera sus derechos con excepcion de:

a) Las cantidades que la Asociacion haya retenido a su nombre en calidad de ahorro, mas
rendimientos correspondientes hasta la fecha de su retiro.

b) Los créditos personales del asociado a favor de la Asociacion.

¢) Los aportes patronales por adelanto de cesantia y demas beneficios que por Ley le corresponden.

d) La capitalizacion de excedentes retenidos a su nombre

ARTICULO 13: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

a) Perdera automaticamente su calidad de asociado, el que dejare de pagar seis cuotas consecutivas
de su ahorro, o contraviniere cualquiera de las obligaciones establecidas en este estatuto sin justa
causa.

b) Son causales de suspension y de expulsion de un asociado:

1. No acatar las resoluciones de la asamblea general o de la junta directiva, sin causa justa.

2. El reiterado incumplimiento de sus deberes, y los comentarios debidamente comprobados por la

Junta Directiva y Fiscalia, destructivos en menoscabo de la organizacion.



3. Actuar contra los principios y fines de la Asociacidn y sus intereses econdmicos.

En caso de que se den las faltas antes indicadas, deben imponerse sanciones de la siguiente manera:
I. Amonestacion escrita, que podra imponerse por la comision de falta grave o leve.
II. Inhabilitacion por un periodo de uno a cuatro aflos para ejercer cargos directivos o
representar publicamente a la Asociacion, que podra imponerse por la comision de falta
gravisima.
III. Suspension de la condicion que ostente el sancionado por un periodo maximo de un afio,
que podra imponerse por la comision de falta grave o gravisima.
IV. Expulsion de la Asociacion, que podra imponerse por la comision de una o varias faltas
graves o gravisimas. La junta directiva en el reglamento interno para asociados determinara
los criterios de valoracion para determinar cuales acciones deben ser consideradas faltas

leves, graves o gravisimas.

La junta directiva podra suspender la condicion de asociado a quien incumpla reiteradamente sus
obligaciones, antes de proceder a la sancion debe notificarla por escrito al asociado una vez
suspendido se convocard a una asamblea general extraordinaria, a quién corresponde exclusivamente
la facultad de expulsion, previo informe de la junta directiva, la expulsion de un asociado, debe ser
acordada por votacion no menor a las dos terceras partes de los miembros presentes, la votacion sera
secreta. En caso de suspension de un asociado, la misma se le notificara por escrito al interesado,
quien tendra recurso de apelacion, ante los 6rganos correspondientes, en los tres dias siguientes a la

notificacion.

No obstante lo antes indicado, se aclara que en caso de que se determine que un asociado incurra en
alguna situacién comprobada, que vulnere la Ley de Asociaciones Solidaristas y cuando corresponda
la Ley sobre estupefacientes, sustancias psicotrdpicas, drogas de uso no autorizado, actividades
conexas, legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo, asi como su reglamento, Ley de
responsabilidad de las personas juridicas sobre cohechos domésticos, soborno transnacional y otros
delitos, asi como su reglamento, Reglamentos y circulares emitidos por SUGEF, asi como otras
circulares, reglamentos y decretos conexos que sean emitidos por el Consejo Nacional de Supervision
del Sistema Financiero, la Superintendencia General de Entidades Financieras, o normativa emitida
por autoridades de Costa Rica, tendra que asumir las consecuencias legales que deriven del
incumplimiento de alguna de las normativas indicadas, sin que las sanciones que eventualmente
ordene el Poder Judicial de la Republica de Costa Rica, sean excluyentes con relacion a las sanciones
que dispone este articulo en caso de vulnerar el estatuto de ASEPHILIPS, es decir, el asociado tendra
que afrontar la sanciéon que determine la Asamblea junto con la sancién que determinen

oportunamente los Tribunales de Justicia.



ARTICULO 14: DE LOS RECURSOS ORDINARIOS EN CASO DE SUSPENSION Y/O
EXPULSION. En caso de que exista una causa de suspensiéon y/o expulsion de un asociado (a),
previo a la suspension o cesacion de la afiliacion a la asociacion, la junta directiva nombrara un érgano

que podra estar compuesto por miembros asociados o externos.

Este 6rgano comunicara por escrito al afectado los motivos que inspiran la suspension o expulsion.
El asociado(a) en el momento que reciba la comunicacion de la suspension y/o expulsion, debera en

el término de tres dias habiles, preparar su defensa.

Una vez cumplido este plazo y el 6rgano nombrado realizara una audiencia con presencia personal y
sera determinada en la comunicacion escrita sefialada, en dicha audiencia se tratara lo concerniente
al caso de la suspension y/o expulsion del asociado(a), éste podra estar presente y aportar las pruebas

y alegatos que estime pertinente ante dicho 6rgano, asi como esgrimir su defensa.

El 6rgano realizard la recomendacion respectiva a la junta directiva siendo la junta directiva la que
en definitiva acuerde afirmativa o negativamente lo relativo a la suspension y/o expulsion del
asociado(a). Esta decision tendra recursos de revocatoria ante la junta directiva y recurso de apelacion
ante la asamblea general ordinaria, para ello luego de resuelto el recurso de revocatoria y presentada

formalmente la apelacion la misma serd conocida y resuelta en la a asamblea general anual.

CAPITULO IV

(Equipo de colaboradores y manejo de la asociacion)

ARTICULO 15: DEL EQUIPO DE COLABORADORES. La Asociacion contara con un equipo de
colaboradores, encabezado por un Gerente, un coordinador financiero y las dependencias que éste

considere oportuno crear, siempre que justifique su existencia ante la Junta Directiva.

ARTICULO 16: Corresponde al Gerente, la presentacién mensual de los estados financieros y de
resultados, presupuestos y flujos de caja, ante la Junta Directiva quien los aprobara o no, la ejecucion
de los presupuestos, planes y programas, quién trabajard en concordancia y en apoyo de los comités
y comisiones de colaboradores que existan. Anualmente debe presentar a la Junta Directiva un plan

operativo que incluye el presupuesto de periodo.

ARTICULO 17: El Gerente realizara aquellas transacciones, negociaciones, transacciones de indole

econdmica que la Junta Directiva asi le asigne.



ARTICULO 18: Las relaciones obrero-patronales de la Asociacion con sus colaboradores

observaran las siguientes reglas:

a) El Gerente responde ante la Junta Directiva, siendo el presidente el responsable patronal directo.
b) Los empleados de menor rango estaran subordinados a la gerencia y su relacién y manejo sera
directo con el funcionario responsable.

c¢) Toda la definicion de deberes, derechos y prohibiciones se establecera en apego a lo estipulado por

el codigo de trabajo y constaran en los manuales internos de puestos.

ARTICULO 19: Todos los fondos de la asociacién se manejan en cuentas corrientes, abiertas en
cualquiera de las instituciones del sistema bancario nacional, llamese publico o privado. El giro de
cheques, transferencias u ordenes de pago se realizara mediante dos firmas de cualesquiera de las

acreditadas, sean presidencia, vicepresidencia, tesoreria y secretaria.

ARTICULO 20: Todas las erogaciones que realice la Asociacidn, seran giradas mediante cheque o
transferencia bancaria, contra sus cuentas bancarias, salvo aquellas sumas que pueden ser pagadas

por caja chica, seglin el respectivo reglamento.

ARTICULO 21: La Asociacion dispondra de los recursos de una manera sana y confiable, que debera
garantizar mediante una contabilidad al dia y supervisada por medio de una auditoria externa anual,
que debe contratar la junta directiva. Al 6rgano de fiscalia se le entregara una copia de los resultados

de la auditoria.

ARTICULO 21 BIS: CREACION DE COMISION ESPECIAL PARA PROYECTOS CON EL
PATRONO:

Como parte de las acciones que permiten la adecuada administracion y manejo de la asociacion, de
conformidad con la Ley de Asociaciones Solidaristas articulo 13 literal “E”, se crea la comision

especial para proyectos con la parte patronal, cuyas siglas seran “CEPP”.
I- OBJETIVO DE LA COMISION:

El objetivo de la CEPP es poder dirigir operativamente los proyectos empresariales y comerciales que
puede ofertar y brindar la asociacion a la parte patronal y que dicha comision tenga el control de los
proyectos velando siempre por la proteccion de datos y confidencialidad con respecto a informacion

no divulgada o sensible que pueda tener la parte patronal.



II- COMPOSICION DE LA COMISION:

La CEPP estara conformada por los siguientes cargos:

a) Un integrante de la Junta Directiva de la asociacion, que deberd ser acordado por acuerdo en firme
de los miembros de la directiva y debe constar el acuerdo en el libro de junta directiva y estar
debidamente firmado, en caso que no se haya tomado acuerdo o a falta de acuerdo se designara de
manera automatica a quien ostente la Presidencia.

b) Dos personas asignadas por la parte patronal, el patrono emitira una carta autenticada por notario
publico en la que el apoderado de la empresa asignara las dos personas que formaran parte de la
comision.

¢) Dos personas del cuerpo administrativo de la asociacion, dichas personas seran nombradas por
acuerdo de la junta directiva de la asociacion, dicho acuerdo debe constar en el libro de junta directiva
y estar debidamente firmado. En caso que no alcance el nimero de dos personas en la administracion
de la organizacion se podra designar solo una persona, pero dicha asignacion debe ser explicada en

el respectivo acuerdo.

En caso de NO existir Comision los proyectos serdn manejados por la Junta Directiva de la asociacion

hasta que se pueda generar la comision.

Las personas integrantes de la comision designaran a la persona que sera representante y su suplente

de dicha comision ante la junta directiva y la asamblea.
III- PLAZO DE NOMBRAMIENTO DE LA COMISION:

El plazo de los nombramientos de la comision sera inicialmente de manera indefinida, con las

siguientes salvedades:

a) En el caso de la persona que sea directiva de la asociacion estard como parte de la comision durante
la vigencia de su cargo como directivo o directiva

b) En caso de la parte patronal sera hasta en el tanto se mantenga la persona asignada como persona
trabajadora de la parte patronal o bien que no sea revocado el nombramiento por la parte patronal.

¢) En caso de la administracion serd hasta en el tanto sea persona trabajadora de la asociacion o bien

no sea revocado el nombramiento por la junta directiva de la asociacion.

IV- SUSTITUCION DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION:



Para sustituir a las personas que conforman la comision debera respetarse las mismas reglas de
nombramiento, esto equivale a que para poder sustituir a las personas se deberan seguir las mismas

reglas de nombramiento, pero determinando por escrito la respectiva sustitucion.

En caso de incumplimiento de las obligaciones o incurrir en alguna prohibicion de las personas
integrantes de la comision se debera informar a las autoridades que nombran cada integrante la
incidencia para que tomen la determinacion de remover o sustituir a la persona de la comision y se

realice su respectiva sustitucion en caso que asi lo determinen.

Dicho incumplimiento puede ser reportado por cualquier integrante de la comision con copia a todas
las autoridades que nombran a los integrantes de la comision en el entendido que seria Junta directiva

de la asociacion y parte patronal con copia al 6rgano de fiscalia.
V- FACULTADES DE LA COMISION:

a) La CEPP queda facultada para generar todos los controles necesarios para proteger DATOS
SENSIBLES, CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION NO DIVULGADA, asi como los
requerimientos operativos ante entidades financieras para poder operar los proyectos necesarios que
se realicen con la parte patronal.

b) Debera informar a la Junta Directiva y al 6rgano de fiscalia cualquier incidencia que podria
vulnerar datos sensibles y privados de la parte patronal o asociados, asi como informar cualquier
situacion que pueda generar afectacion econdmica para la asociacion a fin que realicen de manera
inmediata las acciones necesarias para que se tomen las medidas administrativas, operativas y
financieras en pro de evitar cualquier perjuicio en contra de la asociacion y afectacion a terceros.

¢) Podra asignarse al personal administrativo y representante de la directiva para que esté autorizado
para manejo de las cuentas bancarias para el manejo de los negocios con la parte patronal.

d) La comision esta facultada para que con uno de sus representantes participe en las sesiones de
junta directiva (no es necesario que participe en toda la sesion en caso de los representantes del
patrono o personal administrativo de la asociacion) a fin de mostrar todos los resultados de los

negocios con la parte patronal.
VI- OBLIGACIONES DE LA COMISION:

a) Promover decisiones conjuntas con la parte patronal para la bisqueda de las buenas practicas en

los negocios que realizan.



b) Elaborar, al menos con una periodicidad anual, un informe del estado de situacion, relativo a
proteccion de datos y seguridad de la informacidn que es manejada por la comision y debera brindarse
este informe a la Junta Directiva, Fiscalia y al representante patronal.

¢) La comision debera mostrar todos los resultados de los negocios con la parte patronal en TODAS
las sesiones de la junta directiva, debiendo respetar datos sensibles y de solicitar alguna informacion
deben ser con datos anonimizados a fin de velar por datos privados de las personas trabajadoras de la
parte patronal o bien de negocios de la parte patronal.

d) En caso que la parte patronal, junta directiva, o6rgano de fiscalia o persona asociada pida
informacion financiera, contable u operativa podra brindarla en apego a la normativa legal vigente
siempre velando por la proteccion de datos y adicionalmente generando un registro de quien pidio la
informacion y solicitando a quien la solicite que envie por escrito la solicitud con la debida
fundamentacion de las razones por la cual pide la informacion. Para lo cual se tendra un plazo de 3
dias habiles para brindar la informacion informando al comité respectivo la solicitud recibida.

e) La comision tendra el deber de sesionar al menos 1 vez cada 3 meses a fin de realizar un reporte
del resguardo de la informacion y datos sensibles, asi como ver por la buena marcha y oportunidades
de mejora con los negocios con la parte patronal.

f) Las personas asignadas en la comision deben firmar acuerdo de confidencialidad en el entendido
que toda la Informacion que sera revelada o recibida por los integrantes en forma escrita, electronica,
fisica, visual y/u oral debera: (a) mantener toda la Informacion en estricta confidencialidad y usar
dicha Informacién solamente con el propdsito de cumplir sus funciones como miembro de la
Comision; (b) consultar en sesiones de la Comision previamente si es posible hacer publica cualquier
informacion que sea necesario sea conocido por los miembros asociados, junta directiva o bien el
6rgano de fiscalia, (c) NO PODRA publicar o diseminar cualquier publicidad, promocién o material
impreso, o a participar en seminarios/simposios presentaciones o cualquier otra actividad en razon de
la cual usted podria hacer publico el manejo de la operacion de la asociacion y de la comision o
negocios que tenga de manera actual o pendiente o podria hacer publico detalles de la gestion de la
asociacion y los negocios con la parte patronal, (d) NO podra comentar a ningiin asociado o tercero
de temas, propuestas o documentos que se traten o revisen con la comision o con la junta directiva
que no sean acuerdos en firme, dado que las tratativas se tienen como informacion no divulgada
conforme el Ley 7975 ( Ley de Informaciéon No Divulgada) y Articulo 203 del Coédigo Penal
Costarricense, adicionalmente debera respetar la Ley de proteccion de la persona frente al tratamiento
de sus datos personales ley n.° 8968, asi como toda normativa que implique el resguardo de
informacion de los asociados, la asociacion y los temas abordados por la Junta Directiva en sus

sesiones.

VII- OBLIGACION DE CREACION DE REGLAMENTO DE LA COMISION:



Lo que no quede normado en el presente estatuto sobre la comision sera regulado via reglamentaria,
para lo cual la Junta Directiva debera generar reglamento para la operacion de la comision, para la
generacion y aprobacion del reglamento debe contar con mayoria calificada de la Junta Directiva y
contar también con el Visto Bueno del representante patronal y el 6rgano de fiscalia, en caso de no
tener visto bueno no se tendrd por aprobado hasta que se dé el visto bueno respectivo, debe constar
en actas dicha aprobacién y adicionalmente debera ser publicado y compartido a todas las personas
asociadas para que en caso de oposicion se refieran e impugnen el acuerdo y el reglamento en caso

que se consideren afectados respetando el plazo de ley de 3 dias.

En caso que no haya representante patronal ni 6rgano de fiscalia queda facultada la Junta Directiva

para generar el reglamento, pero respetando siempre la regla de mayoria calificada.
VIII- DISOLUCION DE LA COMISION

Para la disolucion de la comision debera ser mediante asamblea extraordinaria y debera justificarse
en dicha asamblea los motivos de la disolucion, asi como tomar la decision de la reforma estatutaria

que corresponda.

Ante un eventual caso de disolucion la comision nombrada debera brindar un informe de los proyectos

que maneja ante la asamblea respetando la proteccion de datos.

CAPITULO V
(Las asambleas generales)

ARTICULO 22: La asamblea general, legalmente convocada y constituida, es el 6rgano supremo de
la asociacion, esta constituida por el conjunto de asociados cuyos nombres consten en el libro de
registro de asociados, y sus acuerdos expresan la voluntad colectiva en las materias de su
competencia. Los acuerdos que se tomen en asamblea general son de cumplimiento obligatorio para
todos y cada uno de los asociados, aun cuando se haya estado ausente o presente o que se haya votado
positiva o negativamente el acuerdo del que se trate. Las facultades que la Ley o este Estatuto no
atribuyen a otro o6rgano, seran competencia de la asamblea. Las asambleas generales ordinarias y/o
extraordinarias se podran realizar en cualquier parte del territorio nacional.

Las asambleas seran realizadas mediante modalidad virtual por medio de tecnologias de la
informaciéon y comunicacién, cumpliendo como minimo los principios de simultaneidad,
interactividad e integralidad, salvo que la Junta Directiva considere necesario convocar de manera

presencial, por alguna situacion especial.



ARTICULO 23: Las Asambleas Generales podran ser de caracter Ordinario y Extraordinario en el
mes de febrero, para conocer los asuntos sefialados en el articulo 27 de la Ley de Asociaciones
Solidaristas.

Esta Asamblea se ocupara, ademas de los asuntos incluidos en el orden del dia, de los siguientes:

a) Discutir, aprobar o no los informes sobre el resultado de la gestion administrativa durante el
ejercicio anual, que presente la junta directiva y la fiscalia, adoptando las medidas que considere
pertinentes.

b) Nombrar, ratificar, reelegir, llenar las vacantes o revocar el nombramiento de los miembros de la
junta directiva y fiscalia, segun se haya dispuesto la modalidad de elecciones para cada asamblea sea
virtual o presencial.

¢) Tomar las medidas generales necesarias para la buena marcha de la Asociacion, los aspectos de
buena marcha deben tener elementos técnicos, con sustento juridico, contable y administrativo para
que la asamblea pueda tomar la decision que considere mas oportuna para la asociacion. Estas
medidas deben ser presentadas conforme lo establece el presente estatuto en relacion a las mociones,
para estos casos debera presentarse cuando menos con TREINTA dias calendario de anticipacién a
la celebracion de la asamblea a través del medio oficial destinado para recibir mociones establecido
por la Junta Directiva o bien en el Domicilio de la Asociacion, en caso que la mocion no haya sido
presentada en tiempo no podra ser tomada en cuenta para la celebracion de la asamblea salvo lo
dispuesto en la convocatoria.

d) Conocer y ratificar o no, la propuesta de distribucion de rendimientos y excedentes que presente
la Junta Directiva o bien el propuesto por la asamblea.

f) Lo que refiere la Ley de Asociaciones 6970, como obligacion de esta Asamblea. Los periodos

econdmicos y administrativos de la Asociacion.

ARTICULO 24: Las asambleas generales ordinarias se constituirdn legalmente en primera
convocatoria cuando esté presente mas de la mitad de los asociados o bien en segunda convocatoria
con el quorum presente en ese momento y sus resoluciones tanto en primera como en segunda
convocatoria, deberan tomarse con el voto favorable de mas de la mitad de los asociados presentes y
estas consideraran asuntos tales como los establecidos en el articulo 27 de la ley de asociaciones

solidaristas.

ARTICULO 25: Seréan extraordinarias las Asambleas que se convoquen para:
a) Modificar el estatuto. En cuyo caso la convocatoria se debe acompaiiar de las reformas respectivas.
b) Disolver, fundir o transformar la Asociacion y formar parte de una federacion o confederacion.

¢) Los demas asuntos que la Ley especifique.



En las asambleas extraordinarias no se contemplara en el orden del dia asuntos varios.

ARTICULO 26: Las Asambleas extraordinarias quedaran legalmente constituidas con la presencia
de tres cuartas partes del total de asociados si se constituyen en primera convocatoria o bien en
segunda convocatoria con el quérum presente en ese momento y sus resoluciones tanto en primera
como en segunda convocatoria, deberan tomarse con el voto favorable de mas de las dos terceras

partes de los miembros presentes.

ARTICULOQO 27: La voluntad de los asociados sera expresada en asambleas por medio de votacion
directa, secreta y personal, por lo tanto, ninglin asociado podra hacerse representar por otra persona
asociada o no. La votacion s6lo podra hacerse publica si una mocion en tal sentido es aprobada por

las dos terceras partes del quorum.

ARTICULO 28: Las Asambleas ordinarias o extraordinarias, seran presididas por el presidente de
la junta directiva, en su ausencia por el vicepresidente, y en su defecto, por quien designen los
asociados presentes. Actuard de secretario el de la junta directiva, y en su ausencia, los asociados
presentes elegiran uno ad-hoc. La junta directiva podra nombrar un moderador para que colabore con
la direccion, desarrollo y celebracion de la asamblea. Asi mismo podra contar con asesoria legal para
velar por los aspectos de legalidad que se desarrollen en el transcurso de la Asamblea.

El secretario de la asamblea, levantara una lista de los asociados presentes, la cual sera firmada por
¢éstos. Las actas se asentaran en los libros respectivos y seran firmadas por el presidente y secretaria.
En la misma debe indicarse claramente si los acuerdos fueron tomados por unanimidad de votos o
por mayoria relativa, para asambleas ordinarias, y por mas de las dos terceras partes de los votos para
asambleas extraordinarias. En caso de que un asociado vote en contra de una resolucion, podra pedir

que su voto conste en el acta.

ARTICULO 29: Los asociados que representen por lo menos una cuarta parte del total de los
afiliados podran pedir por escrito a la junta directiva la convocatoria a una asamblea general, para
tratar los asuntos que indiquen en su peticion y la junta directiva tendra la obligacion de realizar la
convocatoria dentro de los quince dias habiles siguientes a aquel en que hayan recibido la solicitud
lo anterior de conformidad con el articulo 31 de la Ley de Asociaciones Solidaristas (Ley nimero
6970).



ARTICULO 30: DE LA FORMA DE VOTACION Y MOCIONES
A) FORMA DE VOTACION:

La voluntad de los asociados sera expresada en las asambleas por medio de votacion, la misma es
personal, por lo tanto, ningin asociado podra hacerse representar por otra persona asociada o no por

ningun tipo de mandato.

La votacion de los asuntos a decidir y votar en las asambleas generales puede ser de manera escrita,
con mano alzada (este ltimo modelo hace que el voto sea ptblico) o por medio electronico, el modelo

de votacion sera avisado en la respectiva convocatoria.

La junta directiva queda facultada expresamente para que autorice mediante un acuerdo de junta y
por medio de su presidente o persona autorizada pueda contratar los servicios de votacion escrita o
electrénica que garanticen transparencia, fiabilidad, seguridad, inmediatez, secreto y acceso para

todos los asociados presentes en la asamblea.

En caso del voto electronico (sea mediante asamblea presencial o virtual) tiene que ser libre, secreto,

fiable y seguro como los sistemas de votacion que no implican el uso de medios electronicos.

Este sistema de votacion electronica debe garantizar:

a) Asegurar que solo las personas con derecho a voto estan en condiciones de votar.

b) Garantizar que cada voto sea contado y que sea contado sélo una vez.

¢) Mantener el derecho del elector a formar y expresar su opinion de una manera libre, sin ningun
tipo de coaccion o influencia indebida.

d) Proteger el secreto del voto en todas las fases del proceso de votacion.

e) Garantizar la accesibilidad al mayor niimero posible de votantes, especialmente a las personas con
discapacidad.

f) Aumentar la confianza de los electores al maximizar la transparencia de la informacion sobre el

funcionamiento de cada sistema.

Lo que no se encuentre regulado con respecto a los diversos modelos de votaciones en el presente
articulo la Junta Directiva podra generar el reglamento respectivo para llenar los vacios que se

generen con respecto a los diversos sistemas de votacion.

En caso que la asamblea asi lo determine podra establecer que el voto sea publico respetando los

demas requisitos mencionados anteriormente.
B) MOCIONES:

A) Todas las mociones preferiblemente se deben de presentar en forma previa con al menos 5 dias

calendario antes de la realizacion de la Asamblea General. Las mociones deben presentarse por escrito



al medio que establezca la junta directiva en el reglamento de mociones o comunicado respectivo o
bien en el domicilio social de la asociacion, incluyendo el nombre completo del proponente, quién
debera estar presente en la Asamblea en el momento de su lectura o presentacion. Para facilitar la
presentacion de las mociones se debe utilizar la forma o formulario que establezca la Junta Directiva
para tal fin y este estara a disposicion de los asociados cuando lo soliciten o bien en caso que no desee
usar el formulario la mocién debera contener nombre completo, cédula, correo electronico, nimero
de teléfono, nimero de empleado, la mocion que corresponda segliin la asamblea respectiva sea
ordinaria o extraordinaria, firma del asociado (puede ser firma digital en caso que se envié por medio

electrénico o firma de pufio y letra en caso que se presente de manera fisica).

B) La lectura de las mociones en la Asamblea las realizara el presidente de la Junta Directiva o la
persona que la Junta Directiva designe para tal fin. Una vez que el presidente o persona asignada
ponga en consideracion de la Asamblea la mocion, no podra conocerse otro asunto hasta tanto esta

sea resuelta.

C) Un maximo de dos asociados uno a favor y otro en contra, podran hacer uso de la palabra por
espacio maximo de 3 minutos cada uno, para secundar o rebatir la mocidn puesta en consideracion

de la Asamblea, luego de este espacio se sometera a votar la mocion respectiva.

D) Luego de presentadas las mociones las mismas seran presentadas por a través de la Junta Directiva
por medio de la Presidencia o por medio del moderador asignado por la Junta Directiva con el fin de

evitar discusiones entre los asociados participantes.

E) La Junta Directiva tendra la potestad de agrupar mociones de varios asociados que se refieran a un
mismo tema y presentarlas a la Asamblea como una tinica mocion. Ademas, podra rechazar de plano,
es decir sin tramite previo, mociones que resulten no pertinentes con la respectiva asamblea o no

lleven relacidon con los temas convocados en la Asamblea.

F) Las mociones de orden podran ser presentadas en cualquier momento por un asambleista, tienen

prioridad y deberan ser conocidas de inmediato.

G) Las mociones deberan ser aprobadas o rechazadas por mas de la mitad de los asociados presentes
en la Asamblea Ordinaria y las dos terceras partes de los asociados presentes en la Asamblea
Extraordinaria tal y como lo establece el presente estatuto de ASEPHILIPS y la Ley de Asociaciones

Solidaristas.

H) Lo que no se encuentre regulado con respecto a las mociones en el presente estatuto faculta a la
Junta Directiva para que proceda a generar el reglamento respectivo para llenar los vacios que se

generen con respecto a las mociones.



CAPITULO VI
(Del periodo econémico y administrativo)
ARTICULO 31: Lo que refiere la Ley de Asociaciones 6970, como obligacién de esta Asamblea.
Los periodos econdmicos y administrativos de la Asociacion, se indica que el periodo econdémico se
cumple el 31 diciembre de cada afio, mientras que el periodo administrativo o de representacion de
los directores y 6rgano des fiscalia se cumple en febrero de cada afio. En caso de ser necesario la junta
directiva debera contratar los servicios de auditoria externa a efecto de que, dentro de los tres meses

siguientes al cierre del ejercicio econdmico, se tenga el informe respectivo.

CAPITULO VII
(De la Junta Directiva y Organo de Fiscalia)
ARTICULO 32: La junta directiva debe ser proactiva, es el 6rgano encargado de fijar las politicas
administrativas en procura de la seguridad y la buena administracion de los recursos financieros,
monitorear el desempefio y los resultados de la asociacion y para tal fin debe elaborar su propio plan
de trabajo, en donde no solo debe incluir elementos financieros, sino, que los negocios y servicios se
apeguen a la ley y a la ética. Le corresponde la direccion estratégica y evaluar su progreso. Es quien
selecciona, evalta, incentiva y remueve la gerencia y debe velar por el cumplimiento de los acuerdos

de asamblea.

ARTICULO 33: LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son
atribuciones esenciales de la Junta Directiva:

a) Fijar y dirigir las politicas administrativas y financieras, segun los reglamentos con que cuenta la
Asociacion.

b) Regular los servicios de organizacion y administracion y dirigir su funcionamiento.

¢) Elaborar los presupuestos, planes y programas de trabajo, presentandose a la Asamblea de forma
oportuna en aquellos casos que sea requerido.

d) En caso necesario nombrar, sancionar o remover a los funcionarios administrativos de la
Asociacion, asi como asignar claramente sus funciones.

e) Presentar ante la asamblea Anual un informe sobre ¢l resultado de sus funciones, este debe incluir
los Estados Financieros, informe sobre los excedentes y su sugerencia para distribuirlos.

f) Regular las operaciones de ahorro y crédito.

g) Nombrar comisiones o comités para el desempefio de labores especificas.

h) Admitir, suspender a los miembros de la Asociacion cumpliendo lo establecido en la legislacion y

este Estatuto.



i) Ejercer las demas funciones y facultades que le determinan la Ley, este Estatuto y los reglamentos
internos respectivos.

j) Otorgar Poder General Judicial al (la) (los) Abogado/a (os) que designen para cumplir con la
representacion judicial ante las diversas instancias judiciales.

k) Autorizar otorgar poderes para representar a ASEPHILIPS.

1) Autorizar otorgar poder especial ante un notario publico, para proceder con los tramites necesarios
para lograr la debida inscripcion de ASEPHILIPS ante SUGEF.

m) Los directores deberan emitir los informes que le sean solicitados por €l 6rgano de junta directiva
y de igual manera la junta directiva esta facultada para solicitar informes al 6érgano de fiscalia; estos
informes deberan ser por escrito cuando asi le sea solicitado y rendir el mismo en la sesion que sea
convocada para tal fin.

n) Servir de drgano de consulta a la gerencia en materia de politicas.

ARTICULO 34: La asociacién sera administrada por una junta directiva compuesta por 7 miembros
en propiedad que seran: presiente, vicepresidente, secretario, tesorero, prosecretario, protesorero y
vocal; quienes fungiradn en sus cargos por 2 afnos de forma alterna donde el presidente, secretario,
protesorero y vocal seran nombrados en afios pares y el vicepresidente, tesorero y prosecretario seran
nombrados en afios impares, quienes podran ser reelectos por periodos iguales indefinidamente. La
Junta Directiva debe cumplir con la paridad vertical y horizontal de género, para garantizar el

cumplimiento de la Ley 8901 y su reglamento.

ARTICULO 35: La junta directiva sesionara legalmente, en el lugar, dia y hora que se determine.
Habra quérum con mas de la mitad de los miembros y las resoluciones se tomaran por mayoria de
votos presentes y se reunira en forma ordinaria al menos una vez al mes y sesionara ordinariamente,
en el lugar, dia y hora que determine su propio reglamento y podra sesionar extraordinariamente
cuando sea convocada por la presidencia o por al menos tres miembros de la junta directiva, por
medio del sistema de comunicacion mas apropiado, con una anticipacion de por lo menos veinticuatro
horas cuando se considere algiin tema de urgencia en perjuicio o beneficio de los intereses de la
asociacion y asi debe constar por escrito en la respectiva sesion justificando la razon de la

convocatoria en menor plazo del establecido.

ARTICULO 36: SESIONES VIRTUALES. La Junta Directiva puede sesionar de manera ordinaria
y extraordinaria de manera fisica o virtual, en caso de ser mediante presencia virtual la
videoconferencia es el medio establecido para que los miembros de la Junta Directiva puedan ejercer

validamente su telepresencia. La videoconferencia se podra realizar a través de sistemas tecnologicos,



actuales y futuros, de informatica y de telecomunicaciones, que garanticen entre todos los
participantes una comunicacion directa, deliberativa, integral, interactiva y simultanea que
comprenda audio, datos y video. Asimismo, tales sistemas deberan garantizar la colegialidad del
organo, la exacta y plena identificacion de los teleparticipantes, y la autenticidad e integridad de la
voluntad manifestada por estos. Ademas, tales sistemas deberan garantizar la conservacion de todo
lo actuado y acordado en las sesiones en las que fueren utilizados, lo cual se materializara mediante
la grabacion de los audios y videos que se generaren en cada sesion; es decir, que debera existir y
guardarse constancia probatoria de toda intervencion, deliberacion y decision, de cada participante,
tanto fisico como virtual. Las actas de sesion de junta directiva deberan contener, al menos,
identificacion y calidades de las personas presentes, el nimero de miembros presentes para la debida
integracion del o6rgano, lugar y tiempo de celebracion, orden del dia, puntos principales de
deliberacion, forma y resultado de las votaciones, y el contenido de los acuerdos. Cuando uno o mas
miembros de la Junta Directiva se hicieren presentes de forma virtual se debera hacer especial
indicacion de (i) quienes fueron, (ii) los sistemas tecnoldgicos que utilizaron, (iii) los lugares en los
que se encontraban fisicamente, y (iv) las razones que justifican la excepcionalidad para ejercer su
presencia virtual. Cuando el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva no pudieren firmar un
acta de sesion de éste organo a la que hubieran asistido virtualmente podran, como excepcion a sus
respectivos deberes estatuarios de firma, invocar los mecanismos de suplencia interna de la Junta
Directiva para que los suplentes que correspondieran firmen en su lugar, lo cual debera hacerse
constar mediante razon al final del acta. Cuando una vez iniciada la sesion de Junta Directiva uno de
sus miembros abandone voluntariamente la sesion, ya fuere por salir fisicamente del espacio de
reunion o por descontinuar su presencia virtual, segin fuere el caso, sin que medie receso o suspension
formal, la sesion continuara en tanto se mantenga el quorum estatuario. Por otro lado, cuando una vez
iniciada la sesion de Junta Directiva uno de sus miembros que esté presente de forma virtual abandone
involuntariamente la sesion por dificultades o problemas técnicos que impidan la continuacion de su
telepresencia, la sesion se suspendera en intervalos prudenciales, que individualmente no podran
exceder quince minutos y juntos no mas de sesenta minutos, para intentar continuar con la misma
mediante la reincorporacion del miembro afectado; si no fuere posible contar nuevamente con la
presencia virtual del miembro afectado se debera concluir la sesion abierta y realizar una nueva
convocatoria. Asimismo la manera de llevar a cabo las sesiones estara regulada en su reglamento de
Junta directiva. En toda votacion de la Junta Directiva, si hubiere empate, decidira el Presidente con

doble voto.



ARTICULO 37: Las resoluciones de la junta directiva que afecten especificamente a un asociado,
tendran recurso de revocatoria ante la misma junta directiva, dentro del tercer dia, la que resolvera en

la proxima sesion, a partir de la presentacion del recurso.

ARTICULO 38: Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser asociado de ASEPHILIPS.

b) Ser mayor de 18 afios para ocupar cargos que ostenten representacion legal de la asociacion, no
obstante, podran formar parte de la junta directiva los asociados mayores de 15 afios siempre y cuando
ocupen cargos que NO ejercen la representacion legal de la asociacion.

¢) Estar presente en la Asamblea y aceptar su postulacion al cargo, comprometiéndose a recibir
capacitacion adecuada para su mejor desempefio.

d) No ostentar la condicion de representante patronal, segln lo establecido en el articulo 14 de la Ley
6970 y su Reglamento.

e) Remitir al momento de la postulacion al comité electoral o administracion, los documentos e
informacion necesaria para cumplir con los requisitos que exige SUGEF, mediante las diversas
comunicaciones, acuerdos, circulares y demas, que emite con respecto a los antecedentes penales
relacionados con delitos de Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, lo cual debera estar soportado
por las certificaciones de antecedentes penales correspondientes, del pais de nacimiento, del pais de
nacionalidad, del pais de residencia y de Costa Rica, las cuales no podra tener mas de un mes de
emitidas. En casos excepcionales en que por imposibilidad debidamente demostrada no se pueda
obtener esta documentacion en su pais de origen, tendran que rendir declaracion jurada ante un notario
publico bajo el apercibimiento de las penas con que el ordenamiento juridico costarricense castiga los

delitos de falso testimonio, perjurio y de las responsabilidades civiles, para satisfacer este requisito.

ARTICULO 39: De cada sesion se levantara un acta, la que, una vez aprobada, sera transcrita al

libro de actas de junta directiva y sera firmada por el presidente y secretario.

ARTICULO 40: La junta directiva tendra la facultad de amonestar, suspender o proponer la
expulsion de un asociado, en apego a lo establecido en el presente estatuto y respetando el
procedimiento sancionatorio fijado en el presente estatuto y reglamentos creados por la junta directiva
para tal fin, para respetar el debido proceso respectivo para cada caso en concreto, por las siguientes
causas:

a) Desarrollar una conducta inmoral que atente contra el buen nombre de la Asociacion.



b) Tomar atribuciones a titulo personal en nombre de la Asociacion o cualquiera de sus érganos, sin
el consentimiento de éstos.

¢) Desacreditar u obstaculizar la consecucion de los fines de la Asociacion.

d) Incurrir en cualquier violacion grave de la Ley de Asociaciones Solidaristas y su Reglamento, los
Estatutos, los reglamentos de la Asociacion o acuerdos tomados por la junta directiva, fiscalia o la
asamblea general.

e) A quien Injurie, calumnie o difame segun el articulo ciento cincuenta y tres del Codigo Penal
vigente, a la Asociacion, a sus representantes y a la administracion. En cualquiera de los casos en que
la Junta Directiva tome un acuerdo, dicha circunstancia le sera notificada al asociado por escrito o
por cualquier medio electronico, a fin de que ejerza su defensa y para tal efecto puede interponer
recurso de revocatoria ante la Junta Directiva, dentro del tercer dia, de acuerdo al articulo 50 de la
Ley de Asociaciones Solidaristas y tendra recurso de apelacion ante la Asamblea General. En caso
de que se solicite la apelacion por parte del asociado, o la propuesta de expulsion la Junta Directiva
convocara a una Asamblea General Ordinaria, dentro del mes siguiente, al momento de recibir la
solicitud o tomado el acuerdo. El acuerdo de la resolucion o expulsion de un asociado solo sera por

medio de Asamblea General y debe ser acordada por mas de la mitad de los asociados presentes.

ARTICULO 41: Corresponde al presidente, vicepresidente, tesorero y protesorero registrar sus
firmas en las cuentas corrientes que tenga o llegue a tener la asociacion en cualquiera de los bancos
del sistema nacional. Todo cheque y transferencia debera ser girado con la firma mancomunada de
dos firmas de las registradas. El equipo de colaboradores Asephilips podran matricular cuentas y la
Gerencia y el Coordinador Financiero podran sustituir a los directivos firmantes, en los respectivos

bancos para proyectos especificos, debidamente autorizados mediante acuerdo de Junta Directiva.

ARTICULO 42: En caso de ausencia definitiva o temporal del presidente, el vicepresidente asumira

en propiedad o interinamente ese cargo, salvo que la asamblea acuerde lo contrario.

ARTICULO 43: Tratandose de ausencias definitivas de otros directores, por renuncia o cualesquiera

otras razones se procedera segun lo establece el articulo 42 de la ley 6970.

ARTICULO 44: (Del presidente) El presidente, aparte de las obligaciones y derechos que como

director tiene, le corresponde las siguientes:

a) Para ocupar la posicion de Presidente se debera contar, preferiblemente, con al menos un afio de
experiencia en puestos de Junta Directiva de ASEPHILIPS y haber demostrado la conducta y

aptitudes necesarias para el cumplimiento de sus responsabilidades.



b) Le corresponderd al Presidente la representacion judicial y extrajudicial de la asociacion con
facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma. Sin embargo, para vender, alquilar,
hipotecar, prendar, gravar o enajenar los bienes de la asociacion, necesita la votacion de la totalidad
de la junta directiva. En caso de ausencia temporal o definitiva sera sustituido por el vicepresidente,
con sus mismas atribuciones y limitaciones, salvo que la Asamblea resuelva diferente.

¢) Dirigira los debates de las sesiones, procurara conservar la ecuanimidad en las discusiones y dara
la mas amplia libertad a los presentes sin hacer presion alguna sobre ellos, a cuyo fin sera el Gltimo
que emita su voto sobre cualquier asunto en discusion. Llamara al orden por dos veces al asociado o
director que se separe al punto de discusion o que use términos inconvenientes u ofensivos en el
debate o prolongue su discurso de manera indebida y si no obedeciese, podra suspenderle el uso de
la palabra.

d) Elaborar la agenda de reunién ordinaria y extraordinaria de junta directiva, asi como las asambleas
generales.

e) Firmara con el secretario las actas de asambleas generales y de la junta directiva.

f) Convocaré a sesidon extraordinaria de la junta directiva cada vez que lo crea necesario.

g) En caso de imposibilidad de asistir a cualquier reunion lo comunicara al vicepresidente para que
lo sustituya.

h) Firmar conjuntamente con el vicepresidente, tesorero o protesorero los cheques o transferencias
que se giren contra las cuentas corrientes de la Asociacion.

i) Convocar a las asambleas generales.

j) Presentar a la asamblea ordinaria anual informe de las actividades desarrolladas durante el periodo
para el que fue nombrado.

k) Otorgar poder general de administracion de ASEPHILIPS, asi como autorizar los designados en
los registros de firmas en las cuentas bancarias a nombre de ASEPHILIPS, los poderes bajo ninguna
circunstancia podran superar las limitaciones establecidas para el presidente.

1) Otorgar poderes especiales judiciales para la representacion de ASEPHILIPS ante los tribunales de
justicia en procesos de una estimacion hasta la suma de CIEN MILLONES DE COLONES, procesos
con una estimacién mayor a este monto deberan ser aprobados por la Junta Directiva previamente
para el otorgamiento del poder al profesional en derecho respectivo mediante acuerdo debidamente
protocolizado.

m) Otorgar poderes especiales, generales o generalisimos, segin sea requerido, para el adecuado
funcionamiento de la asociacion.

n) Otorgar poder especial ante notario publico para tramitar la inscripcion de ASEPHILIPS ante
SUGEF y demas plataformas y/o entidades conexas que sean requeridas y su diligenciamiento se

desprenda de dicho tramite.



0) Podra firmar escrituras publicas de cancelacion de hipoteca y cancelacion de prenda hasta por la
suma de CIEN MILLONES DE COLONES, montos mayores al indicado debe ser aprobada por la

junta directiva previamente para autorizar la firma del presidente.

ARTICULO 45: (Del Vicepresidente) vicepresidente, aparte de sus obligaciones y derechos que

como director le corresponden, le corresponden las siguientes funciones:

a) Para ocupar la posicion de Vicepresidente, deberd contar, preferiblemente con al menos un afio de
experiencia en puestos de Junta Directiva de ASEPHILIPS y haber demostrado la conducta y
aptitudes necesarias para el cumplimiento de sus responsabilidades.

b) Le correspondera al Vicepresidente sustituir al presidente, durante sus ausencias temporales o
definitivas, para ello tendrd las mismas facultades, obligaciones y derechos.

¢) Asistir puntualmente a las sesiones de junta directiva y a las asambleas generales.

d) Desempefiar las funciones o comisiones que se le encarguen.

e) Registrar su firma en los bancos donde se haga apertura de cuenta.

f) Firmar conjuntamente con el presidente, tesorero o protesorero los cheques o transferencias que se
giren contra las cuentas corrientes de la Asociacion, asi como cualquier otra documentacion que sea
requerida.

g) En ausencia temporal o permanente de la presidencia tendra las mismas atribuciones contempladas
en el articulo anterior, ante alguno de estos casos sera la junta directiva quien determine bajo qué
supuestos es considerado una ausencia, y asi mismo cudndo entra a regir esta sustitucion temporal o

permanente.

ARTICULO 46: (Del secretario). Secretario, ademéas de sus obligaciones como director le

corresponde lo siguiente:

a) Para ocupar la posicion de Secretario, es importante contar con habilidades y / o facilidad de
redaccion y ortografia, para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

b) Le corresponderd al secretario levantar las actas de las sesiones de junta directiva y asambleas,
velando porque se registren adecuadamente en los libros legales respectivos, firmandolas en conjunto
con el presidente.

¢) Asistir puntualmente a las asambleas y sesiones de junta directiva.

d) Redactar, recibir, firmar y enviar toda la correspondencia de la asociacion.

e) Llevar al dia el libro de registro de asociados, actas de la junta directiva y actas de la asamblea.

f) Encargarse de las funciones de divulgacion o enlace, que le fije la junta directiva.

g) Velar porque los archivos de la asociacion se encuentren ordenados y en forma actualizada.



h) La Secretaria podra delegar al personal administrativo de la asociacidon sus funciones para el
cumplimiento de sus obligaciones como director, estableciéndose una secretaria de actas cuyas
funciones seran normadas en el reglamento de junta directiva.

i) En el caso del prosecretario, sustituir al secretario en sus ausencias temporales o definitivas.

j) Otras funciones propias del cargo.

ARTICULO 47: (Del Tesorero). El tesorero y protesorero, aparte de las obligaciones que como
directores tienen, son los custodios de los fondos de la asociacion, y les corresponden las siguientes

funciones:

a) Para ocupar la posicion de Tesorero, debera contar, preferiblemente con al menos un afio de
experiencia en puestos de Junta Directiva de ASEPHILIPS y haber demostrado la conducta y
aptitudes necesarias para el cumplimiento de sus responsabilidades.

b) Le correspondera al Tesorero velar porque la contabilidad y los libros legales se lleve al dia y
conforme a las normas internacionales de contabilidad.

¢) Rendir un informe anual en la asamblea general ordinaria, el cual comprendera toda la situacion
financiera de la asociacion. Este informe debera incluir el detalle de todas las operaciones financieras
y comerciales realizadas por la junta directiva, durante su periodo administrativo.

d) Firmar juntamente con el presidente, vicepresidente o secretario, todos los cheques o transferencias
que se giren contra las cuentas corrientes de la asociacion.

e) Depositar o v g) elar porque se hagan los depositos de los dineros o valores recibidos, esto en un
plazo que no puede ser mayor a veinticuatro horas.

f) En el caso del protesorero, sustituir al tesorero en sus ausencias temporales o definitivas.

Otras funciones propias del cargo.

ARTICULQ 48: Si el Tesorero cesaré en su cargo, por renuncia o por cualquier otro motivo, la Junta
Directiva dictara un acuerdo especial ordenando entregar la tesoreria al vocal; cargo que debera
entregar posteriormente de no ser ratificado por la asamblea general. Con este fin se asignara una
comision para el recibo y entrega de la tesoreria, si esta comision encontrase todo correcto, dara un
finiquito al tesorero saliente y hara la entrega al nuevo tesorero, caso contrario, se abstendra de dar el
finiquito mientras se practica la investigacion correspondiente y el nuevo tesorero recibira la tesoreria

en forma provisional.
ARTICULO 49: (Del Vocal)

a) Asistir a las reuniones de la junta directiva y a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias

que se convoquen legalmente.



b) Sustituir en forma temporal o definitiva las ausencias de la vicepresidencia, protesoreria y
prosecretaria.

¢) Conocer a fondo los estatutos y reglamentos de ASEPHILIPS, y velar por su fiel cumplimiento.
d) Mantenerse al tanto de la gestion general de ASEPHILIPS, con el fin de capacitase para cubrir
cualquiera de los cargos que se requiera, segin su responsabilidad.

e) Integrar las comisiones de trabajo necesarias, asi como rendir un informe sobre labor de dichas
comisiones para que cada caso sefale la junta directiva y otras labores de su cargo.

f) Otras labores propias de su cargo fijadas en reglamentos establecidos por junta directiva.

ARTICULO 50: (De la fiscalia) La vigilancia de la asociaciéon estard a cargo de un 6rgano
fiscalizador compuesto por 3 fiscales que seran el Fiscal 1, Fiscal 2 y Fiscal 3, quienes podran ser

asociados o no, y tendran las atribuciones indicadas en el articulo 197 del Codigo de Comercio.

ARTICULO 51: Los fiscales duraran en sus cargos 2 afios, sus nombramientos se haran en Asamblea
General Ordinaria y son revocables. En afios pares se nombrara el Fiscal 1 y Fiscal 3 y en afios impares

se nombrara el Fiscal 2, pudiendo ser reelectos por periodos consecutivos no mayores de 2 afios.

ARTICULO 52: Corresponde a los fiscales ejercer la inspeccion y vigilancia de todas las actividades
de la asociacion y sus unidades de negocios, acorde con lo que se establece en el articulo 197 del

codigo de comercio. En lo conducente, seran responsables de:

a) Verificar que en la asociacion realice un balance mensual de comprobacion y situacion, que este
sea de conocimiento de la junta directiva.

b) Supervisar todas las operaciones y movimientos financieros, velando porque lo actuado se ajuste
a lo establecido en la legislacion vigente, el estatuto, los reglamentos internos, los acuerdos de las
asambleas generales y de junta directiva.

¢) Presentar a la asamblea anual un informe de su gestion que incluya el analisis de la gestion
financiera, las principales actuaciones de la junta directiva, la responsabilidad de sus miembros en
cuanto a la asistencia a sesiones y cualquier otro aspecto que considere acorde con su funcion. Los
informes los acompanara cuando sea necesario, de las recomendaciones pertinentes, que analizara y
resolvera la asamblea.

d) Convocar a asambleas en caso de omision de quien corresponda. La convocatoria tendra que estar
firmada por el érgano de fiscalia.

e) Someter a la junta directiva sus observaciones y recomendaciones en relacion con el resultado

obtenido en el cumplimiento de sus atribuciones.



f) Investigar las quejas formuladas por cualquier funcionario o asociado, informando a la junta
directiva o a la asamblea, segun corresponde, del resultado de su gestion.

g) Asistir a las sesiones de junta directiva con derecho a voz.

h) Vigilar ilimitadamente el correcto uso y conservacion de los bienes de la asociacion.

i) Podran coordinar su labor, si lo consideran pertinente, con la auditoria interna.

j) En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo, las operaciones de la asociacion, para lo
cual tendran libre acceso a libros, documentos, inventarios y efectos en cajas y bancos. Las
actividades que conlleven inventarios, arqueos y tratamiento de valores fisicos, deben realizarlos de
forma conjunta los fiscales, siempre en presencia del funcionario responsable de la custodia.

k) Coordinar el proceso electoral.

1) El 6rgano de fiscalia para el ejercicio de su labor podra contar con un asesor legal, que debera ser
abogado y notario, ademas cuando lo considere pertinente, podra contratar los servicios de expertos
en la materia a fiscalizar. La oferta de los servicios legales debe ser aprobada por la junta directiva, y
el contrato debe ser firmado por el presidente, los servicios serdn pagados por ASEPHILIPS de
conformidad con el contrato firmado entre el asesor legal y la asociacion.

m) Recomendar ante la junta directiva, la suspension o expulsion de asociados, de conformidad con
lo contemplado en este estatuto.

n) Otras funciones propias de su cargo.

CAPITULO VIII

(De las Federaciones y Confederaciones)

ARTICULO 53: DE LA CONSTITUCION DE UNA FEDERACION. La asociacion podra
constituir junto con dos o0 mas asociaciones solidaristas, una federacion o de igual forma, afiliarse a

una ya establecida, dicho acuerdo debera ser tomado por la asamblea general extraordinaria.

ARTICULO 54: La asociacién podra formar parte de las federaciones y confederaciones ya
existentes o bien que constituya, de conformidad con articulo anterior, que la asamblea reunida

extraordinariamente determine conveniente para ASEPHILIPS.

ARTICULO 55: DE LA DESIGNACION DE LOS DELEGADOS. La asociacion designara sus

delegados ante la federacion o confederacion, tomando en cuenta a todos los asociados. La junta



directiva queda facultada para designar cuando sea del caso a los delegados y delegadas ante la

federacion de la cual se decida ser parte.

ARTICULO 56: DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS. Los delegados(as) a la
federacion o confederacion solidarista, deberan cumplir con los mismos requisitos que la ley exige

para los miembros de la junta directiva de las asociaciones.

ARTICULO 57: DE LA DURACION EN LOS CARGOS. Los delegados duraran en sus cargos

el plazo que indique el estatuto de la federacion o confederacion para el cual fueron designados.

ARTICULO 58: DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LOS REPRESENTANTES.
Los compromisos que adquieran los representantes en nombre de ASEPHILIPS ante la federacion,

deberan ser del conocimiento de la junta directiva para su aval.

ARTICULO 59: DE LAS CUOTAS DE LAS FEDERACIONES. Toda cuota de participacion
(ordinaria o extraordinaria), que fije la federacion serd autorizada por la junta directiva de la

asociacion solidarista.

CAPITULO IX
(De la disolucién y liquidacion)
ARTICULO 60: La asociacion se disolvera por cualquiera de las causas sefialadas en el articulo 56

de la ley de asociaciones solidaristas

ARTICULO 61: En caso disolucion, la asociacion entrara en liquidacion, para cuyos efectos del juez
civil de turno del domicilio de la asociacion, nombrara un liquidador quién tendra el cargo de
administrador y representante legal de la asociacion, con las facultades que se fijen en el acto de

nombramiento.



ARTICULO 62: DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS. Los directivos seran
solidariamente responsables de las operaciones que se efectiien con posterioridad al acuerdo de

disolucion, si no se basan en causa legal o pactada.

ARTICULO 63: DE LOS LIQUIDADORES. La liquidacion estard a cargo de uno o mas
liquidadores, nombrados por el juez civil del domicilio de la asociacion. Los liquidadores asumiran
sus cargos de administradores y representantes legales durante el proceso de liquidacion, responderan

en forma personal cuando se excedan de los limites de sus cargos.

ARTICULO 64: DE LA DISTRIBUCION. Una vez satisfechos los gastos legales que demanda la
liquidacion, cobrados los créditos y satisfechas todas las obligaciones de la asociacion el remanente

se distribuira en proporcion al ahorro de cada asociado (a).

ARTICULO 65: DEL PAGO DE OBLIGACIONES. Para el reconocimiento y pago de
obligaciones, estas se clasificaran en el siguiente orden excluyente:

a) El monto de la cuota patronal de los asociados (as) y sus ahorros personales.

b) Los derechos laborales de los empleados de la asociacion.

¢) Los que cuenten con privilegio sobre determinado bien.

d) La masa o comunes.

ARTICULO 66: DE LA DISTRIBUCION DEL REMANENTE. El remanente por distribuir entre
los asociados (as) se regira por las siguientes reglas:

a) Si los bienes que constituyan el haber social fueren facilmente divisibles, se repartiran en la
proporcion que corresponde a cada asociado (a).

b) Si los bienes fueren de diversa naturaleza se distribuiran conforme a su valor y en proporcion al

derecho de cada asociado (a).

ARTICULO 67: DEL PROYECTO DE LIQUIDACION. Preparado el proyecto de liquidacion,
los liquidadores convocaran a una junta de asociados (as). Si estos estimaren afectados sus derechos,
gozaran de un plazo de quince dias naturales, a partir de la celebracion de la Junta, para pedir
modificaciones. Si dentro del plazo indicado, se presentare oposicion al proyecto, el o los liquidadores
convocaran a una junta en un plazo de ocho dias, a fin de que los asociados (as) aprueben las
observaciones y modificaciones propuestas. Si no existiere consenso entre los asociados (as), el o los
liquidadores adjudicaran en comun respecto de los bienes en los que hubiere disconformidad, a fin

de que los adjudicatarios se rijan por la regla de la copropiedad. Si los asociados (as) no se opusieron



al proyecto, el o los liquidadores haran respectiva adjudicacion y otorgaran los documentos que

procedan.

ARTICULO 68: DE LOS HONORARIOS DE LOS LIQUIDADORES. El o los liquidadores, en
conjunto, devengaran honorarios equivalentes al cinco por ciento del producto neto de los bienes

liquidados.

ARTICULO 69: RENDICION DE CUENTAS DE LOS LIQUIDADORES. Al término de su
nombramiento, el o los liquidadores deberan rendir cuentas detalladas de sus actuaciones ante la
autoridad que les haya nombrado. En caso de no tener algo regulado en relacion a la liquidacion podra
disponerse lo dispuesto en el cddigo de comercio en relacion a la liquidacion y disolucion de la

asociacion, respetando lo establecido en la ley 6970.



